STATUT UDRUGE
,HKUD POSAVINA ZURICH-BADEN*

CLANAK 1. OSNOVNE ODREDBE

1.1 Hrvatsko kulturno umjetni¢ko DruStvo Posavina Zirich-Baden svojim djelovanjem radi na
oCuvanju izvorne hrvatske kulturne bastine.

1.2 Drustvo ima svoj pecat, grb i zastavu.

1.3 Drustvo je udruge, pravna osoba, u skladu sa Svicarskim gradanskim zakonom (ZGB)
Clan 60ff.

1.4 Sjediste Drustva je grad Baden.

CLANAK 2. SVRHA | DJELATNOST

2.1 Organiziranje, poticanje i izvodenje glazbenih i plesnih djela bosanske Posavina:

- Sudjelovanje na festivalima, smotrama i natjecanjima u zemlji i inozemstvu

- Promicanje Hrvatske duhovnosti i svijesti razvijanjem svih kulturnih vrednota Hrvata

- Suradivanje sa udrugama, organizacijama i institucijama u zemlji i inozemstvu, vode ¢i
racuna o osnovnim ciljevima drustva;

- Provodenije kulturnih projekata u svrhu uklju €ivanja mladezi u o€uvanju izvorne kulturne
bastine hrvatskog naroda Bosanske Posavine

- Poticanje projekata ciji je cilj sukladan ciljevima Drustva

CLANAK 3. CLANSTVO

3.1 Clanstvo u dru$tvu je dragovoljno. Clanom Drustva moZe postati svaka osoba koju
zanima izvorna kulturna bastina hrvatskog naroda Bosanske Posavine i koja prihvaéa
osnovne odrednice Statuta Drustva.

3.2 Clanovi Drustva mogu biti:
- aktivni €lanovi

- pasivni Clanovi

- pocasni Clanovi

- potporni ¢lanovi

3.3 Obaveze aktivnih ¢lanova Drustva:

- PridrZzavati se Statuta i programa DruStva

- Aktivha nazoc¢nost na plesnim izvedbama

- Cuvati ¢ast, dostojanstvo, ugled i interese Drustva



- Redovno placati €lanarinu (50% pristojbe od punoljetnosti do zavrSetka Skolovanja)

3.4 Prava aktivnih ¢lana DruStva (punoljetnih ¢lanova):

- Sudjelovanje u radu i realizaciji projekta Drustva

- Davanje ocjena, miSljenja i prijedloga o radu tijela Drustva

- Birati i biti biran u tijela DruStva (pravo glasa na zasjedanju Skupstine Drustva).

3.5 Obaveze pasivnih ¢lanova Drustva:

- Pridrzavati se Statuta i programa Drustva;

- Cuvati ¢ast, dostojanstvo, ugled i interese Drustva;

- Redovno placati ¢lanarinu (za aktivne €lanove ispod 18 godina).

3.6 Prava pasivnih ¢lanova Drustva:
- Pogledaj pod¢lanak: 3.4

3.7 Odluku o uclanjenju, visini i vremenskom trajanju pristojbe clanarine donosi Upravno
vije¢e Drustva.

3.8 Status pocasnog Clana Drustva stjeCe se na temelju iskazne potpore, ostvarenog
doprinosa i podizanja ugleda u radu DruStva. PoCasne Clanove proglaSava Upravno vijece.
Pocasni €lanovi mogu biti pojedinci, pravne osobe, organizacije, kao i strani drzavljani.
Pocasni €lanovi imaju pravo sudjelovati u tijelima DruStva, ali bez prava glasa.

3.9 Status potpornog ¢lana Drustva stjeCe se na temelju programskog i materijalnog
doprinosa koji odredena osoba ili pravni subjekt iskaZe u realizaciji projekta Drustva.
Potporne ¢lanove proglasSava Upravno vije¢e. Potporni €lanovi imaju pravo sudjelovati u
tijelima DrusStva, ali bez prava glasa.

3.10 Svi ¢lanovi Drustva iz podclana 3.2 imaju pravo na ¢lansku iskaznicu DruStva.

3.11 Odluka o izgledu €lanske iskaznice, pecata, grba i zastave donosi Upravno vijece
Drustva.

CLANAK 4. PRESTANAK CLANSTVA
4.1 Clanstvo prestaje svojevoljnim istupanjem ili isklju &enjem.

4.2 Clanstvo istupom prestaje pismenom ili usmenom izjavom Upravnom vijecu ili
predsjedniku Upravnog vijeca.

4.3 Odluku o iskljuenju ¢lana donosi Upravno vije¢e ako se utvrdi:

- Teza povreda Statuta ili DruStva

- Povreda ugleda Drustva ili njegovih ¢lanova

- NeizvrSenje obaveza koje je poduzeo ili koje su mu povjerene, a zbog toga Drustvo trpi
Stetne posljedice

- NeizvrSenje plac¢anja pristojbe za €lanarinu

4.4 Iskljuceni ¢lan ima pravo na priziv Upravnom vije¢u DruStva, u roku od deset dana od
dana primitka pisane obavijesti o iskljuCenju.
Priziv mora biti pismeno izjavljen.



4.5 Odluku o povratku isklju¢enoga ¢lana donosi Upravno vije¢e u roku od dvadeset dana,
pismenom izjavom.

CLANAK 5. USTROJSTVO DRUSTVA

5.1 Upravljacka tijela DruStva su:
- Skupstina

- Upravno vijece

- Umjetnicko vijece

- Nadzorno vijece

5.2 Skupstina je najviSe tijelo Drustva, a cine je svi pasivni i aktivni (punoljetni) ¢lanovi.
Skupstina ima slijede¢a nadleStva:

- Donosi, mijenja i dopunjava Statut

- Bira i razrjeSuje ¢lanove Upravnog vije¢a Drustva

- Bira i razrjeSuje ¢lanove Nadzornog vije¢a

- Donosi preporuke, naputke i smjernice tijelima DruStva

- Razmatra izvjeS¢a o radu radnih tijela Drustva

- Donosi odluku od prestanku rada DruStva

5.3 Skupstinu saziva i njome rukovodi predsjednik Upravnog vijec¢a koiji je ujedno i
predsjednik Drustva. Skupstina DruStva odrZava se najmanje jednom godisnje. Kalendarska
godina vazi kao poslovna godina.

5.4 Predsjednik je duzan sazvati skupstinu kada to, iz bitnih razloga, zatrazi Nadzorno vijec¢e
ili najmanje 15 ¢lanova DruStva, a najkasnije u roku 30 dana od primitka zahtjeva.

5.5 Skupstina moze valjano raditi ako je nazo¢an nad polovicna vecina pasivnih i aktivnih
(punoljetnih) clanova DruStva. Ako nije nazoCan potrebni broj ¢lanova, predsjednik je duzan
ponovo sazvati Skupstinu najkasnije za 20 dana. Na drugom sazivu Skupstine odlucuje se
vecinom glasova nazocnih ¢lanova.

5.6 Odluke skupstine donose se natpolovicnom vecéinom nazocnih ¢lanova. Za dono3enje i
izmjenu Statuta potrebno je dvije tre¢ine glasova nazoc¢nih ¢lanova Drustva na Skupstini.

5.7 Glasovanije je tajno kada se biraju:
- Clanovi Upravnog vijeéa

- Clanovi Nadzornog vijeéa

Svako drugo glasovanije je javno.

5.8 Svaki ¢lan Drustva, sa pravom glasa, moZe na Skupstini predloZiti jednog kandidata za
Upravno ili Nadzorno vije€e. PredloZeni kandidat se mora izjasniti.

5.9 Upravno vijece je obvezno organizirati rad i rukovoditi glasovanjem Skupstine i sa punom
paznjom provoditi donesene odluke na Skupstini.

5.10 Upravno vijece je najvece tijelo unutar Drustva izuzev Skupstine. Clanove Upravnog
vije€a imenuje Skupstina na mandat od dvije godine. Upravno vijece Cini pet ¢lanova, ¢lanovi
izmedu sebe biraju: predsjednika, tajnika, blagajnika i dva dopredsjednika. Upravno vijece
moze pravovoljno odlucivati ako su sjednici nazoCna najmanje tri ¢lana.

5.11 Ako je predsjednik Upravnog vije€a sprijeCen u nazocnosti, on imenuje jednog od svojih
zamjenika za daljnje vodenje poslova.



Ako predsjednik nije imenovao svog zamjenika, njegovu duznost preuzima tajnik DruStva.

5.12 Upravno vijec¢e obavlja slijedece poslove:

- Provodi odluke Skupstine Drustva i brine za njegovo izvrSenje

- Utvrduje prijedlog Statuta te njegove izmjene i dopune

- Utvrduje prijedlog programa rada, financijskog plana i zavrSnog racuna Drustva
- Priprema materijale o kojima odlu€uje Skupstina Drustva

- Donosi odluke o primanju u ¢lanstvo i prestanka Clanstva

- Razmatranje i odlucivanje o zahtjevima Umjetnic¢kog vije¢a

- Podnosi izvjeS¢e Skupstine o svom radu

- Na godisnjoj Skupstini podnosi pismeno financijsko izvjeS¢e za proteklu godinu
- Upravno vijeée je odgovorno za sve administrativhe poslove DruStva

- Provodenje administrativnih poslova obavlja tajnik DrusStva

5.13 Predsjednik Upravnog vije€a saziva sjednice Upravnog vije¢a te rukovodi njegovim
radom. On se brine o izvrSenju odluka, zaklju€aka i stavova Skupstine i Upravnog vije¢a. On
razmatra stavove Nadzornog vije¢a i u vezi s tim obavjeStava ¢lanove Upravnog vijeca.
Svog predsjednika Upravno vije€e bira od svojih ¢lanova.

Mandat predsjednika Upravnog vije¢a traje dvije godine.

5.14 Clanove Umijetnickog vijeéa bira i razrjeSuje Upravno vije¢e. Clanovi Umjetni¢kog
vije€a moraju biti osposobljeni za podrucje koje pokriva to vijec¢e. Broj ¢lanova UmjetniCkog
vije€a odreduje Upravno vijece.

Mandat ¢lanova Umijetni¢kog vije¢a je neogranicen.

5.15 Clanove Nadzornog vijeéa bira Skupstina Drustva na svojoj sjednici na mandat od
dvije godine.

Nadzorno vije€e obavlja nadzor nad zakonitoS¢u rada DrusStva, te ukazuje na nezakonitost
radnji ili akata tijela DruStva.

Obavlja nadzor nad materijalno-financijskim poslovanjem Drustva. Ima ovlaStenja
pregledavati dokumentaciju tijela DruStva i zahtijevati njezinu reviziju u sluaju nesuglasnosti
s'aktima DruStva.

Provjerava vjerodostojnost zavrinog godiSnjeg racuna.

5.16 Svaki ¢lan od ova tri vije¢a moze svojevoljno napustiti vijece. Istup iz lanstva vije¢a
podnosi se Upravnom vijecu i to, pismeno.

Pozeljno je, ali nije obavezno da ¢lan koji istupa iz vijec¢a navede razlog svojeg istupa.
Clanstvo u vije¢u prestaje 30 dana poslije podno3enja istupa. 1z opravdanih razloga ¢lanstvo
u vije¢u moZe prestati odmah.

CLANAK 6. PRIHODI | IMOVINA DRUSTVA

6.1 Prihodi DruStva su:

- Clanarina

- Namjenska sredstva za kulturu od strane opd¢ine, kantona ili Svicarske konfederacije
- Darovi, prilozi i ostala dragovoljna davanja

- Sredstva ostvarena komercijalnim nastupima

- Sredstva iz drugih izvora u skladu sa zakonom

- Imovinom DrusStva smatra se sva financijska, pokretna i nepokretna imovina.

6.2 O prihodima i rashodima brine se i odlu€uje Upravno vijece.

6.3 Sve vrste prihoda i rashoda Drustva, vodi blagajnik pismeno i ovjerava svojim potpisom.



6.4 Na kraju svakog mjeseca blagajnik radi zavrsni racun i ovjerava svojim potpisom i
potpisom predsjednika Upravnog vije€a.

6.5 Upravno vijeCe moZze izmedu svojih ¢lanova imenovati pomocnika blagajniku Drustva.

CLANAK 7. JAMSTVO

7.1 Hrvatsko kulturno umjetni¢ko Drustvo Posavina Zirich-Baden u slu¢aju dugova jam¢i
isklju€ivo imovinom Drustva. Svaka vrsta osobnog jam €enja ¢lanova DrusStva je iskljuCena.

CLANAK 8. PRESTANAK RADA DRUSTVA

8.1 Drustvo prestaje sa radom ako tako odluci Skupstina Drustva, dvotrec¢inskom vecinom
glasova.

Glasovanije je tajno.

8.2 Drustvo prestaje sa radom ako vise ne postoji financijski uvjeti za daljnji rad.

8.3 O raspodjeli imovine Drustva odlucuje Upravno vije¢e Drustva.

CLANAK 9.

9.1 Ovaj Statut je prihvaéen na godiSnjoj Skupstini Drustva 23.01.09
| istog dana stupa na snagu



